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MyHHUHNIATLHOTO OIOKETHOI0 001e06Pa30BATELHOI0 YUPeKIeH s
«HoBOMHTPONOJIbCKAS CPETHSAN LIKOJIA»

1. Obmme moaoxenns

I.1.llxoma Mmosomoro yunrtens (mamee no Tekery - LIIMY) sBiasercs cTpyKTypHBIM
9JIEMEHTOM CHCTEMBI METO/IMYECKOH pabOThI HIKONbI U CyOBEKTOM BHYTPHILIKOIBHOTO YIPABIEHHS.

1.2.B cpoeit aesrensroct LIIMY pykosoxcTByercst 3akonom Poccuiickoit ®exepannu m.20
4.3 ¢1.28 N 273-®3 «O6 obpazosannn B Poccuiickoii Deaepaummny, Hactosmum Ionoxkenuem,

1.3.Uempio  mesremsnocts  IIMY  sBistercs  ofecriedeHne  NPOXOXKJIEHHA — STara
[EPBOHAYAILHOIO  OCBOGHHS  CIELHANLHOCTH, HOBBIX (DYHKLHMOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH C
MHHUMAIIGHBIMA  [ICHXOJIOTMYECKHMH  TPYIHOCTAMH, CO3JaHHE YCIOBHH JUISi MaKCHMAJIbHO
OBICTPOro BKITIOYEHHS! MOJIOIBIX [IELAaroroB B 00pa3oBaTelbHBIH MPOLECC.

14 1IMY  umeer npaBo mNpHBIEKaT K TPOBENEHHIO OO0ydYeHHs pyKOBOMTENei
METOJMYECKUX O0BEMHCHHH 1 IPYrHX PaGOTHHKOB LIKOJBL, FOTOBBIX K MIEPEIaue OMbITa paboThl.

11. 3apaun «IKoIBI MOJIOLOTO YUHTEIS»

2.1.06ecneyenne yeIoBHit (ypaBIeHYeCKNX, METOMYECKHX, HHGOPMAIMOHHBIX | JIp.) /s
CcKopeiileli agantauus ¥ dQHEKTHBHOrO BKIIOUCHHS B 0Opa3oBATE/bHBI MPOLECC CIEAYHOIIUX
KaTeropuii 1nenaroros:

- MOJIO/IBIX CTICIHATHCTOB;

- TEJIaroroB, BCTYMAIOMIMX B HOBYIO JIOJKHOCTD.

2.2.03HaKOMJICHHE BCEX BBINIEYKA3aHHBIX KATErOPHil I€Jaroro ¢ NPHOPHTETHHIMU
HAIPAaBICHUSMH  pabOTBl  MIKOJIBI, HMX ICHHOCTHBIMU OCHOBAHHAMH, C I€JarOrMYeCKUMHI
TEXHOTOTHAMH M METOJaMH, COOTHOCHMBIMM C CHCTeMOH 00pa3soBaHus, peanusyeMoil B
00pa3soBaTeNbHOM  YUPEKIEHHH, ¢ TPeGOBAHMAMH,  TPEIBABISEMBIMH  IIKOMOH K
MPOGhECCHOHAN3MY yUHTEs.

2.3.03HaKOMIICHHE  MOJIOABIX ~ CHELMATMCTOB €O  CHeun(uKoi  06pa3oBaTenbHOro
YUPEKIEHHS, 0OCOOCHHOCTIMH KOHTHHIEHTA YUaIMXCS.

2.4.Co3nlanie CHTYaUHH OCMBICIICHHs M OTKPBITHSL CIIOCOGOB PaGOTEI B 3TOM KOHKPETHOI
CHTYallMH; B YCIOBUAX JAHHOTO MHKPOPaiOHa, C KOHKPCTHBIM KOHTHHIEHTOM pOJMTENeH U
YyaIuxcs.

111 Opranusanus pa6oTnt

3.1.W3yuaer paboTy BblleyKA3aHHBIX KATEropuif MEJAaroros, BLIABISET MPOGIEMBI H
TPYAHOCTH.

3.2.T1poBoNT QHKETHPOBAHHE C LIEJIBIO BBISBIEHHS JIMYHOCTHBIX KAYECTB yIHTEIs, yPOBHSI
TPO(eCCHOHANBHOTO MACTEPCTBA, CEpbl U HATIPABIEHHOCTH HHTEPECOB YUUTEILS.




3.3.Организует процесс обучения педагогов в следующих формах: стажировка, лекция, семинар-практикум, обучение в процессе контроля и экспертной оценки заместителей директора и руководителей методических объединений, наставничество, моделирование и анализ ситуации, просмотр видеозаписи собственных уроков и занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов. 
3.4.Алгоритм работы с молодыми учителями:
1) Консультации по календарно-тематическому планированию (до 05.09).

2) Посещение уроков молодых учителей с целью изучения педагогических затруднений (сентябрь-октябрь).

3) Собеседование и диагностирование молодых учителей на основе самооценки (сентябрь).

4) Посещение уроков молодыми учителями у наставников, аттестующихся учителей (в течение года).

5) Участие молодых учителей в творческих группах по организации и проведению внеклассных и внешкольных мероприятиях (в течение года).

6) Открытые уроки молодых учителей (апрель).

7) Анализ деятельности молодых учителей (май).
IV. Документация и отчётность
4.1.ШМУ работает по плану, являющемуся составной частью плана работы методического объединения преподавателей(МО).
4.2.План ШМУ составляется творческой группой учителей (состав утверждается на заседании МО) и утверждается руководителем учреждения.

4.4.Проблемно-ориентированный анализ деятельности ШМУ представляется администрации школы в конце учебного года.
V.
Компетенция и ответственность
5.1.
Обязанности творческой группы:
· Изучение деятельности начинающих специалистов, выявление существующих проблем, ранжирование их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса.
· Обеспечение методической, информационной и других видов помощи, организация обучения в различных формах.
· Диагностика и контроль деятельности молодых специалистов в период обучения, доведение до сведения обучающихся результатов диагностики и контроля, коллегиальное обсуждение.
· Соблюдение педагогической этики.
5.2. Права:

· Планировать работу ШМУ.

· Обращаться к администрации с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической научно-методической документации.
· Оценивать результаты работы учителей данной категории.
· Представлять к поощрению начинающих учителей за результаты работы.
· Выявлять успешный опыт решения задач ШМУ среди участников ШМУ и обучающихся, предлагать его к трансляции на уровне школы в форме статей или печатных материалов.
· Организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.
· Привлекать всех сотрудников школы к участию в работе ШМУ.
5.3. Ответственность:
· За качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий.
· За результат, отслеживаемый по позициям:
1) степень адаптации молодых педагогов;

2) улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;

3) достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного процесса с учетом специфики образовательного учреждения.
· За этичное взаимодействие членов ШМУ с обучаемыми педагогами.
