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7)​ согласовывает рабочие программы по учебным предметам и курсам внеурочной деятельности в начальной школе;
8)​ проводит первоначальную экспертизу методической продукции;
9)​ изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин и курсов внеурочной деятельности;
10)​ организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;
11)​ принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
12)​ организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
13)​ рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
14)​ организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;
15)​ разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.
2.4.​ Основными направлениями деятельности МО является:
1)​ планирование методической работы учителей начальных классов;
2)​ просветительская деятельность;
3)​ консультационная деятельность;
4)​ экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников школы, работающих в начальных классах;
5)​ осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов начального общего образования;
6)​ анализ методической работы учителей, работающих в начальных классах школы.

3.  Основные формы работы методического объединения:
3.1.​ Проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся начальных классов и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2.​ «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3.3.​ Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
3.4.​ Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5.​ Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6.​ Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.
3.7.​ Проведение предметных недель и методических дней.
3.8.​ Взаимопосещение уроков.

4. Порядок работы методического объединения
4.1.​ Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов высшей квалификационной категории по согласованию с членами методического объединения.
4.2.​ Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по УВР и принимается Педагогическим советом школы.
4.3.​ Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по УВР.
4.4.​ По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции подписываются руководителем методического объединения.
4.5.​ При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей (учителей-представителей).
4.6.​  Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

5. Документация методического объединения
5.1.​ Положение о методическом объединении.
5.2.​ Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемы предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).
5.3.​ Анализ работы за прошедший год.
5.4.​  Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
5.5.​ План работы МО на текущий учебный год.
5.6.  План-сетка работы МО на каждый месяц.
5.7.​ Сведения об индивидуальных планах самообразования учителей МО.
5.8.​ Перспективный план аттестации учителей МО.
5.9.​ График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.
5.10.​ Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
5.11.​ График повышения квалификации учителей МО на текущий год.
5.12.​ ​ График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).
5.13.​ Протоколы заседаний МО.
5.14. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

6. Права, обязанности и ответственность методического объединения
6.1.​ Методическое объединение имеет право:
1)​ готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
2)​ выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
3)​ ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
4)​ ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за результативность образовательного процесса;
5)​ рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6)​ обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания обучающихся к заместителям директора шко​лы;
7)​ вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
8)​ выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и т.д.
6.2.​ Методическое объединение обязано:
1)​ организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной образовательной программой начального общего образования, решениями Педагогического совета, научно-практических конференций, приказов директора, распоряжений заместителей директора;
2)​ в указанные сроки организовывать изучение инструктивных, нормативных документов;
3)​ предоставлять анализ результатов деятельности МО в указанные сроки;
4)​ создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие каждого члена МО в различных формах методической работы.
6.3.​ Методическое объединение несёт ответственность:
1)​ за соблюдение Устава школы, выполнения Основной образовательной программы начального общего образования, локальных актов, в том числе настоящего положения;
2)​ за выполнение решений Педагогического совета, приказов директора, распоряжений заместителей директора;
3)​ за объективную оценку результатов деятельности каждого члена МО;
4)​ за качество и своевременность принятых МО решений;
5)​ за выполнение плана работы МО на учебный год.
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1. O6ume ToNOKEHUS

1.1. Meronudeckoe oObeNMHEHHEe ydHuTeNell HadalbHBIX KiaccoB (gamee MO) sBiseTcs OCHOBHBIM
cTpykTypHeM noapaszeneiuem MBOY HCIII (nanee - mikona), OCYIIECTBISIONINM IIPOBENCHHE Y4eOHO-
BOCIIHTATENbHON, METONMYECKOH, OMBITHO-OKCIEPUMEHTAIEHON H BHEKIACCHOH paboThl 1O MpeaMeTam,
W3y4aeMBIM B HaUalbHBIX KJIaccax.

1.2. Merouueckoe 06beIMHERNE CO3MAETCS C LENbI0 KOOpAMHALKH paboTsl BHYTpH MO, opranmsanyu
B3aHMOJICHCTBHS yuHTeNell HadalbHBIX KIACCOB C APYTMMH CTPYKTYPHBIMH NOJIpa3IeIEHHSAMHE IIKOJBI

1.3. Merommueckoe oObeIMHEHHE OPraHM3yeTCs NPH HATHYHM HE MEHEE TPeX YJHTeNeH HadalbHBIX
KJaccoB. B cocTaB MeTOIMYECKOro OOBEIMHEHHS MOTYT BXOJMTH YYHTENS CMEXHBIX M POICTBEHHBIX
JIACITHILIAH.

1.4.CocraB MO ® €ro 4YHCICHHOCTb ONpENEIIETCS, HCXOMi H3 HEOOXOMMMOCTH KOMILIEKCHOTO
PELICHHS IOCTABICHHBIX [IEPE] LIKOJIOH 3aja4, ¥ IpHHAMaeTcs [le1arorndecKuM COBETOM.

1.5. MO Bo3riaBisieT pyKOBOIUTENb — KOMIIETEHTHBIH B JAHHOH 00JIaCTH 3HAHUM CIENHUAINCT,
HAMEJOIIIH BBICIIEE [IEAarormIeckoe 00pasoBaHue U CTaX paboTHI B JaHHOM IIKOJIE HEe MeHee 3-X JeT.

1.6. B cocraB MO BXoZsIT BCe y4UTENs HaYaIbHBIX KIIACCOB IIKOJBL.

1.7. MO [fieficTByeT NOCTOSHHO, COOHpasich He pexe | pasa B 4eTBEPTh.

1.8. Metoauyeckoe 00beIMHEHNE CO3IAETCS, PEOPTaHU3YIOTCS U JIMKBUIUPYIOTCS JAPEKTOPOM LIKOJbI
T10 NPE/ICTaBIEHHUIO 3aMECTHTEIS THpekTopa o YBP.

1.9. B cBoell JeSTENBHOCTH METOIMYeCKoe OOBeIMHEHHe pyKOBOACTByeTcs Koucturymued wu
3akoHamu Poccuiickoit ®enepanmu, ykasamu Ilpesumenta Poccuiickoit ®enepanuu, 3akoHoMm «O6
obpasoBanun», DegepalbHBIM TOCYIaPCTBEHHBIM 00pa3soBaTeIbHBIM CTaHAAPTOM HAYATBHOTO O6MIEro
obpasoanusi, pemenusmu IlpaButenscrBa Poccuiickoit Qelepaluu, OpraHoB yHpaBjieHHs OGpa3oBaHUs
BCEX YPOBHEA 110 BOIpocaM 06pa30BaHUs ¥ BOCIMTAHHS OOYYAIOIMMXCS, a TAKke YCTaBOM U JIOKATbHBIMA
aKTaMH IIKOJIBI, PUKa3aMH U PACTIOPSIKEHUSMHU JTUPEKTOPA.

2. Ilenb, 3anayn. GYHKIHYA U HAPABJICHHS JESITEIbHOCTH METOIMIECKOT0 0OheIMHEHHS

2.1. Cospanme cooterctByromei tpeGoanusiM ®I'OC HOO enuHoii pa3puBarome# o6pazoBaTenbHON
cpebl, MOOYKAAroIIel K CAMOBBIPAXKEHHIO BCEX YYAaCTHHKOB 00Pa30BaTeIBHOTO MpOIecca.

2.2. Metoauyeckoe 00beIMHEHHE KaK CTPYKTYPHOE IOJpa3JelieHne oOpa3oBaTeNbHOIO YUPEXKICHHS
CO3/1aeTCs JUISL PEIECHHS CIIEYFOIINX 3aa4:

1) adexTHBHOE UCIIONB30BAHYE U PA3BHTHE IPO(ECCHOHATEHOIO IIOTEHIHANA TIEJar0T0B;

2) 03HaKOMIIEHHE TIEIArOrOB C COBPEMEHHBIMH [eJarOrH4eCKUMH HalPaBICHAAMH H TEXHOJOTHAMY;

3) cruloyeHHs ¥ KOOPAMHAIMH YCHIMM 110 COBEPIICHCTBOBAHHMIO METOIMKH IIPENOJABaHMT
COOTBETCTBYIOIIMX yIeGHBIX JUCLAIUIHH U Ha 5TOH OCHOBE — yIIydIIeHHe 06pa3oBaTeIbHOTO MpoIecca.

2.3. Meroauyeckoe 0GbeIMHEHNE BEITONHSET CIEAYOMUe (yHKIMA:

1) anamm3upyer y4eOHBIE BO3MOXKHOCTH OOYYAIOIIMXCs, pe3ylbTaThl 06pa30BaTENLHOTO MpoLecca, B
TOM YHCIIe BHEKJIACCHON PaboThI 10 NPEAMETY H BHEYPOUHOM NeATEIbHOCTH;

2) obecrieunBaeT  06pa3OBATENbHBIA  IPOIECC  HEOOXOIMMBIMH  MPOTPaMMHO-METOIMYECKHMHA
TIPOJYKTAMH;

3) IIaHUpyeT OKa3aHHe KOHKPETHOW METONMYECKON IIOMOIIM YYHTENsM HadalbHBIX KIacCoB H
YIHTETAM-TIPeIMETHUKAM;

4) opraausyer paGOTy METOAUYECKHX CEMHHAPOB H APYTUX (OpPM METOTHIECKOH paboThI;

5) aHANH3UpPYeT U IIAHUPYET OCHAIIEHAE IPEIMETHBIX KaOUHETOB;





