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- организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
- рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
- разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях и организует их проведение.
2.4. Основными направлениями деятельности МО является:
- планирование методической работы учителей начальных классов;
- просветительская деятельность;
- консультационная деятельность;
- экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников школы, работающих в начальных классах;
- осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов уровня начального общего образования;
- анализ методической работы учителей, работающих в начальных классах школы.

3. Порядок работы методического объединения
3.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения. Руководитель МО является членом методического совета (МС) школы.
3.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.
3.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе.
3.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.
3.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их председателей (учителей).
3.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. В своей работе МО подотчётно педагогическому совету.

4.​ Документация методического объединения.
4.1. Для нормальной работы в МО должны быть следующие документы:
1.​ Положение о МО.
2.​ Анализ работы за прошедший год.
3.​ Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
4.​ План работы МО на текущий учебный год.
5.​ Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон) .
6.​ Сведения о темах самообразования учителей МО.
7.​ Перспективный план аттестации учителей МО.
8.​ График прохождения аттестации учителей МО на текущий год
9.​ Перспективный план повышения квалификации учителей МО
10.​ График повышения квалификации учителей МО на текущий год
11.​ ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).
12.​ Протоколы заседаний МО.
13. План-сетка работы МО на каждый месяц.
14. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).

5.​ Права МО.
5.1. МО имеет право:
-​ готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения квалификационного разряда;
-​ выдвигать предложения об улучшении учебного процес​са в школе; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;
-​ ставить вопрос перед администрацией школы о поощре​нии учителей МО за активное участие в эксперименталь​ной деятельности;
-​ рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
-​ обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям ди​ректора школы;
-​ вносить предложения по организации и содержанию ат​тестации учителей;
-​ выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учи​тель года».

6. Обязанности учителей методического объединения
6.1. Каждый учитель школы должен являться членом одного из МО.
6.2. Участвовать в заседаниях МО, практических семинаров.
6.3. Иметь собственную программу профессионального самообразования.
6.4. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету).
6.5. Знать тенденции развития методики преподавания предмета.
6.6. Постоянно повышать уровень своего профессионального мастерства.

7.​ Контроль за деятельностью МО
7.1. Контроль за деятельностью МО осуществляется директо​ром школы, его заместителями по методической и учебно-вос​питательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.
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1. O6mme mooKeHHAs.

1.1. Merommdaeckoe 06heIHHEHHE SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IOJpa3/ieNeHAEM METOIMYECKOi
cIyxO6bl  00pa30OBATENBHOr0 yUPEeXK/ICHHsS, OCYIIECTBISIONMM IPOBEJCHAE y4eGHO-BOCIUTATENBHOM,
METOJMYECKOH, ONBITHO-OKCIEPUMEHTALHOH M BHEKIACCHON pabOTEI [0 OJHOMY WIM HECKOJIBKHM
POICTBEHHBIM yUeOHEIM TIpeIMETaM.

1.2. Meronuyeckoe 00beIMHEHHE OPraHU3yeTCs [PH HAMYMK HE MEHEe TPeX yduTelel Mo OZHOMY
[PE/IMETy HIIM TI0 OJHOH 06pasoBaTelbHON 0OmacTH. B cocraB METOIMYECKOro OGBEJMHEHHS MOTYT
BXOIHMTB YIHUTEN CMEXHBIX M POJCTBEHHEIX MUCLUILUIHH. B 00pa30BaTeNbHbIX YUPEXKIEHUSIX MOTYT TAKKe
CO3/1aBaThCs METOIMYECKHE OOBEIMHEHHS BOCIIHTATENeH, KIIACCHBIX PYKOBOJUTENEH H T.IL.

1.3. KonmyecTBO MeTONMYECKHX OOBENMHEHHH M MX YHCICHHOCTb OIpEAENSACTCS, HCXOAS W3
HEOOXO/IMMOCTH KOMIUTIEKCHOTO PEIICHHs IOCTAaBNeHHBIX mepen OY 3ajad, M yTBEPXKIACTCH NPHKA30M
jupextopa OV.

1.4. MeTomuyeckne 00BeTMHERHS CO3AIOTCS, PEOPraHM3YIOTCS U JIMKBHAUPYIOTCs upextopoM OV mo
TIPEJICTABIIEHHIO 3aMECTHTEIIS JUPEKTOPA 10 y4eGHO-BOCIMTATENBHOM paboTe.

1.5. MeTonuyeckne OOGBENMHEHHS HOTYMHAIOTCS HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTENIO IHPEKTOpa 10
y4eOHO-BOCIIUTATENBHOM paboTe.

1.6. B cBoelt IeATENEHOCTH METONUYECKOE 0ObEAUHEHHE PYyKOBOACTBYeTCsl KOHCTUTyIHE N 1 3aKOHaMH
Poccuiickoit Penepamiu, yxasamu [Ipesmpenta Poccmiickoit ®enepauns, pemenusmu [IpaButenscTsa
Poccuiickoit Deneparii, opraHoB yIpas/ieHHs 00pa3oBaHUs BCeX yPOBHEH 10 BOIpocaM oGpa3oBaHMs
BOCIIMTaHHS YYAIUXCS, @ TAalkoke YCTaBOM M JIOKANbHBIMM NPABOBHIMH AKTaMH ILIKOJBL [PHKA3aMU H
PACTIOPSIKEHUSIMH TUPEKTOPA.

2. llens, 3anaus, GyHKIHMHE H HAIPABICHUS AESTENbHOCTH METOAMIECKOTO OOBE IMHEHAS

2.1. Cosnanme coorsercTBylomeil TpeGopanmsM ®I'OC enuHON pasBuBarOIell 0Gpa3oBATENBHON
cpenpl, moGyxKaarmei K CaMOBBIPAXXEHHIO BCEX YYaCTHUKOB 06Pa30BaTENLHOIO MPOLIECCa.

2.2. MO Kak CTPYKTypHOE NOZpas/ielleHre 00pa3soBATeNbHOIO YUPEKACHHAS CO3AETCS UL PEIEHNs
CIIe/yIONINX 3a1ad:

2.2.1. Db deKTHBHOE HCIIOIB30BAHHE H PA3BUTHE IPO(ECCHOHATBHOIO NOTEHIHANIA TIEAr0rOB;

2.2.2. O3HaKOMJIEHHE I€aroroB C COBPEMEHHBIMH [€ArOTMYECKMMH HANDABICHHSIMH |
TEXHOIIOTHSIMU;

2.2.3. Hcmonp3oBaHKe COOTBETCTBYIOIIMX yYeOHBIX NMCLMIUIMH W Ha 3TOH OCHOBE — YIIydIEHHE
00pa3oBaTeNbHOrO IPOLECea.

2.3. MO BHIIOJHSET CleAyromye QyHKIAHI:

- QHAIU3APYET y9eOHBIE BO3MOKHOCTH 00Y4YalONIMXCs, Pe3yIbTaThl 06Pa30BaTEIbHOIO MPOLECCa, B TOM
YHCITE BHEKIIACCHOH PaGOoTHI IO MPEeIMETY H BHEYPOUHOM NS TENbHOCTH;

- ofecrmedmBaeT 06pa3soBaTENBHBIA  IPOLECC HEOOXOMMMBIMH  IIPOrPAMMHO-METOAHYECKHMI
NPOJyKTaMH;

- IIaHUPYET OKa3aHHe KOHKPETHOM METOIMYECKOH IIOMOIIM YUHTENSM HAaYalbHBIX KIACCOB U
YIHTEIAM-IIPeIMETHHKAM;

- opraHusyeT paboTy METOIMYECKIX CEMUHAPOB U APYTUX HOPM METOAUYECKOM paGoThL;

- COTNIACOBLIBACT MATEPHANIBI IS TEKYLIEH H IPOMEXYTOYHOR aTTeCTAL|MH 05y arOIIEXCSL;




