
[image: image1.png]TIPUHAT YTBEPXKIAIO
Ha 3aCeJJaHKH I1eJarOTHIeCKOro COBETa pekTop MBOY
MBOY «HoBoMHTpOnONbCKas 1 3 B
CpeIHAs MKOJIa»
o« »_£9 __ 20/4r,
npotokon Ne_7

E. U. Anybpuer
4w P9 20 7Fr,

1. O6mue nooKeHus.

1.1. Hacrosiee ITonoskenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM ¢ 3akoHOM Poccuiickoii @enepauuu
«O6 obpa3zopaHuny», THUIOBEIM MOJIOKEHHEM 00 00IIe06Pa3OBATEEHOM YUPEKICHUH, Y CTaBOM
06pa3oBaTebHOTO yUPEXKACHHS M PErIaMEHTHPYeT HOPSIOK pa3paboTKH W peaTu3aluu
paboYHX MPOrpamMM IMelaroroB.

1.2. Pabouas mporpamma (manee - IIporpamMma) - HOPMATHBHEIA TOKYMEHT, OIpENENAIONIMH
00BeM, IOPSIIOK, COIePIKAHHE H3YIeHHS i IPENOaBaHus yIeOHOH MUCIUILIHEI (NEKTHBHOTO
Kypca, (haxymbTaTHBa, Kypca OIONHHUTEIBHOTO 00pasoBaHHS). OCHOBBIBAIONMICS —Ha
TOCYIapCTBEHHOM 00pa3oBaTeIbHOM CTaHaapre ((efepalbHOM H PErHOHANIBHOM KOMIIOHEHTaX,
KOMIIOHEHTEe 00pa30BaTebHOIO YUpekKIEHHs), IPUMEPHO# IporpamMMe 10 y4eGHOMY NpeaMeTy
(obpasoBaresbHOlt 00nacTH).

1.3. Llens paboueil mporpaMMbl - CO3J@aHHE YCIOBHH JUIS IIAHMPOBAHHSA, OPTaHHM3alMH M
yOpaBieHus 0Opa3OBATENBHBIM —IIPOIECCOM IO  ONpENeNeHHOM ydeOHOM —IMCIMILIMHE
(obpasoBarenbHON 06macTy).

3ana4u IpOrpaMMBbI:

JIaTh TPEACTAaBICHHE O IPAKTHYECKOM pealn3allid KOMIIOHEHTOB TOCYHapCTBEHHOTO
06pa30BaTeIbHOr0 CTaHapTa IPH H3YYEHHH KOHKPETHOTO NpeaMeTa (Kypea);

KOHKDETHO OIPENENNTh COEpkKaHue, 00beM, MOPSI0K H3yUeHHs yueOHO! IUCIUILIHHBI
(kypca) C yd4eToM ILeled, 3amad MU O0COOEHHOCTeH ydeGHO-BOCIHTATENBHOIO Ipolecca
00pa3oBaTeIbHOr0 YUPEKICHHS] i KOHTHHI€HTa 00y JarOIIIXCS.

1.4. @ynxuuy pabodel mporpaMMEL:

HOpPMAaTHBHAs, TO €CTh SBISETCS JOKYMEHTOM, O00s3aTEeNbHBIM [UI BBIIONHEHHS B
TIOTHOM 00BeMe;

ILleNenoaralys, TO eCTh ONpENeNseT IIEHHOCTH U TIEJH, Pl JOCTHKEHHUS KOTOPBIX OHa
BBEZIeHa B Ty HIIH HHYIO 00pa30BaTeNbHYIO 00/1aCTh;

OIIpeselIeH s COMEpXKaHns OOpa3OBaHHs, TO €CTh (HKCHPYET COCTAaB 3IEMEHTOB
COJIepIKaHus, MOIEHKAIIUX YCBOCHHIO yYalMMucs (TpeOOBaHUs K MHHAMYMY COAEPIKaHHs), a
TaKiKe CTEIIeHb UX TPYJHOCTH;

TIpoIlecCyanbHas, TO €CTh ONpPENeNseT JOTHYECKyIO MOCIENOBATENbHOCTh YCBOCHHS
91€MEHTOB COJICPIKAHMS, OPraHM3aOHHBIE (QOPMBI M METOJIBI, CPEJICTBA M YCIOBHS O0YYCHHS;

OIIEHOYHAsA, TO €CTh BBHIABIACT YPOBHHM YCBOGHHS 3JIEMEHTOB COJEPIKAHHMSA, OOBEKTHI
KOHTPOJIsi X KPHTEPHH OLICHKH YPOBHsI O0YYEHHOCTH YYAIUXCSL.

2. TexHosiorus pa3paGoTku paéodeii mporpaMmsI.

2.1. Pabowas  mporpaMMma  COCTAaBIS€TCS  YYHTENEM-IPEIMETHHKOM,  IIEJarorom
JIOTIOTHATENBHOTO  00pa30BaHMS IO ONpefeNeHHOMY Yy4eOHOMY IIpeiMeTy WIH Kypcy




2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.
2.4. Педагог не имеет право работать по неутвержденной рабочей программе.
 3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. титульный лист;
2. пояснительная записка;
3. тематический план;
4. содержание программы учебного курса, предмета, дисциплины;

5. требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

6. критерии и нормы оценки знаний обучающихся;

7. перечень учебно-методических средств обучения.

Приложение к программе в виде календарно-тематического планирования.
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.
3.4. Тематический план – структурный элемент Программы, отражающий последовательность изучения разделов, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.
3.5. Содержание программы учебного курса - структурный элемент программы, включающий описание каждого раздела, согласно нумерации в тематическом плане.

3.6. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.
3.7. Критерии и нормы оценки знаний обучающихся составляется применительно к различным формам контроля знаний (устный опрос, решение количественных и качественных задач, лабораторная работа, практическая работа, комплексный анализ текста, творческая работа, реферат, сообщение, доклад, проект, зачет).

3.8. Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент программы, включающий в себя: основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы); электронно-образовательные ресурсы (мультимедийные учебные пособия, электронные издания энциклопедий), оборудование и приборы, необходимые для реализации учебной Программы, а также пособия для педагогов.
3.9. Приложение к программе в виде календарно-тематического планирования.

4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (Приложение 1). На титульном листе указывается:
· полное наименование образовательного учреждения;

· грифы принятия на заседании кафедры, согласования с заместителем директора, утверждения директором (с указанием № и даты приказа об утверждении);

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс и уровень обучения); 

· сведения об авторе (ФИО); 
· название города
4.3. Тематический план  представляется в виде таблицы. (Приложение 2)
4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).
4.5. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (Приложение 3)

5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 5 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение Программы на заседании предметного методического объединения; 

· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет. 

Приложение 1
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Новомитропольская средняя школа»

	Рассмотрено на метод совете

__________________

 «    »                           г.
	«Согласовано»

Заместитель директора по

 УВР  МБОУ «НСШ»

________

«»                                     г.
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Новомитропольская СШ» ______________ 

«    »                  г.  

Приказ № 


Рабочая учебная программа

   __________________________________________________________
наименование учебного предмета (курса)

_______________________________ ____________________________
(уровень образования)

____________________________________________________________

(срок реализации программы)

Составлена на основе 
(наименование программы, автор)

 (Ф.И.О. учителя, составившего рабочую учебную программу)

Новомитрополька

Приложение №2
	№ п.п.
	Тема 
	Кол-во часов
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	Лабораторные работы
	Контрольные работы
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3
	№

урока
	Тема урока
	Количество часов
	Дата 
	Примечание

	
	
	
	
	


